BURMISTRE TARICHOSTY
Zarzadzenie Nr 251/2023

Burmistrza Zawichostu
z dnia 28 grudnia 2023r.

w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz
szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla kierownikow
samorzadowych instytucji kultury.

Na podstawie art.10 ust.8 Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi( Dz. U. z 2019r. poz.2136)
Zarzadzam co nastepuje:
§1
1. Okreslam wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Zawichoscie i Dyrektora
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Zawichost oraz Glownych
ksiegowych w/w instytucji, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia.
2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora M-G OK.
i Dyrektora BPMiG wystepuje Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla Gtéwnego ksiegowego
instytucji kultury wystepuje Burmistrz.
§2
Nagroda roczna moze by¢é przyznana za rok obrotowy, jezeli podmiot w ktorym
osoba uprawniona o ktérej mowa w § 1 :
1. Skutecznie i efektywnie realizowat zadania i cele statutowe.
2. Uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli osoba o ktorej mowa w § 1
zajmowala stanowisko przez caty rok budzetowy i w okresie tym nie naruszyta
obowiazkow pracowniczych w sposob skutkujacy wymierzeniem jej kary
dyscyplinarne;.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2009r Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost
z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie okreslenia wniosku o przyznanie nagrody
rocznej oraz szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla
kierownikow samorzadowych instytucji kultury.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr  251/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost
z dnia 28 grudnia 2023r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

2.Pelniona funkcja(zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz
ze skréconym zakresem pelnionych obowigzkéw

...............................................................................................................

3.Data objecia funkcji(stanowiska) W podmioCIe ........o.veevriiiiiiiiiiiiiiii

4.Wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za
WNIOSKOWANY OKIES. .. ... ..ii5vannessomssinsns dosiasnens iies b saainasiisins oo oS ssaunoons ssusiess

5.Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem ...........oooeeeeeeiiinnn

...............................................................................................................
...............................................................................................................
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...............................................................................................................

...............................................................................................................



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 251/2023
Burmistrza Zawichostu

z dnia 28 grudnia 2023

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]

......................................................

.............................................................................................................

2.Peniona funkcja(zajmowane stanowisko) w strukturze jednostki organizacyjnej wraz
ze skroconym zakresem pelnionych obowigzkow

...............................................................................................................

...............................................................................................................

3.Data objecia funkcji(stanowiska) W podmiocie ..........oeeeeneiiiiiiiiiiii
4. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia gléwnego ksiegowego jednostki organizacyjnej za
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5.Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem ............couiiieiinnan
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